Консультация для педагогов
[bookmark: _GoBack]Тема: «Трудные ситуации на занятиях и выход из них».
Дискуссия с педагогами в детском саду о трудных ситуациях на занятиях и их выходе из них может включать анализ конкретных сценариев, обсуждение стратегий поведения и методов разрешения конфликтов. Такие обсуждения помогают педагогам обменяться опытом, найти эффективные подходы и улучшить качество работы с детьми.
Основные принципы выхода из трудных ситуаций
· Сохранение спокойствия. Важно говорить спокойным голосом, даже если ситуация напряжённая. Крик негативно влияет на детей и не способствует решению проблемы.  
· Фокусировка на поступке, а не на личности. Замечания должны быть направлены на действие, а не на самого ребёнка. Например, вместо «Ты плохой» лучше сказать: «Ты поступил плохо». 
·  Анализ причин ситуации. Перед поиском решения стоит выяснить, что привело к сложному поведению, и попытаться предотвратить его повторение. 
·  Использование педагогических методов. В зависимости от ситуации могут применяться игры на снижение тревожности, релаксационные паузы, ролевые методы для отработки навыков общения. 
·  Последовательность в действиях. Важно быть последовательным в требованиях и методах работы с детьми, учитывать их индивидуальные особенности. 
Примеры ситуаций и их решения
	Ситуация Дети не принимают ребёнка в игру.
	        Возможное решение

	
	Воспитатель может взять на себя роль «начальника строительства», принять ребёнка в игру, объяснив правила. Например: «Дима подал заявление, он очень хочет стать шофёром. Если он будет обижать детей или не будет выполнять правила, то мы его уволим».

	Ребёнок устраивает истерику во время занятия.
	Старайтесь не обращать внимания на истерику, следя за безопасностью. Если ребёнок мешает другим, быстро отведите его в сторону, сказав: «Когда ты почувствуешь, что успокоился, можешь вернуться к нам». Оставьте его с младшим воспитателем.

	Конфликт между детьми из-за игрушки.
	Обсудите с детьми правила пользования игрушками: например, можно играть по очереди в течение определённого времени. Можно проиграть конфликтные ситуации в ролевой форме.

	Гиперактивный ребёнок мешает занятиям.
	Можно попробовать дать ребёнку возможность выполнять задание стоя, предложить принести дополнительный материал к занятию, поощрять за время, в течение которого он был усидчив.  


Дополнительные рекомендации
· Работа с родителями. Если сложная ситуация стала известна родителям, важно успокоить их, убедить в том, что ничего страшного не произошло. Возможно, стоит совместно решить проблему.  
· Использование поддержки. Поддерживайте положительные качества детей, выслушивайте, хвалите, задавайте вопросы. Это поможет сформировать у них уверенность и мотивацию к правильному поведению. 
·  Профилактика. Проводите игры на сплочение группы, на снижение тревожности и агрессии. Это поможет снизить вероятность возникновения сложных ситуаций
· Обращение за помощи. Если ситуация сложная и не решается самостоятельно, можно обратиться к педагогу-психологу или другим специалистам детского сада. 
 Такие дискуссии помогают педагогам развивать профессиональные навыки, улучшать качество работы с детьми и создавать благоприятную атмосферу в группе.

